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VER.DI

Der Streik im offentlichen Dienst sichert

Lappische 18 Minuten am Tag langer arbeiten — das ist
doch wohl zumutbar. So mégen viele Menschen denken.
Und so versuchen die Arbeitgeber, ver.di und die Streik-
enden im 6ffentlichen Dienst in ein schlechtes Licht zu
stellen. Aber was bedeuten diese 18 Minuten pro Tag?
Das sind eineinhalb Stunden in der Woche, sechseinhalb
Stunden im Monat, zwei Wochen im Jahr. Diese Mehrar-
beit kostet hochgerechnet auf alle Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes 250 000 Arbeitsplatze.
250000 Arbeitslose mehr - das ist die Zahl, die zehn-
tausende ver.di-Mitglieder auf die StraBe treibt.
M Sie wollen nicht hinnehmen, dass immer weniger Men-
schen mehr arbeiten mussen und immer mehr Menschen
gar keine Arbeit haben.
M Sie haben die andauernden Verschlechterungen und
Mehrbelastungen satt.
M Sie kampfen dafiir, dass junge Menschen, Auszubil-
dende auch in Zukunft eine Chance haben.
M Sie streiken fur befristet Beschaftigte, die bei Arbeits-
zeitverldngerung keine Chance auf Entfristung haben.
M Sie wehren sich, weil langere Arbeit bei Teilzeitkraften
mit festem Stundenkontingent zu Lohnkirzungen fihrt.
Die 6ffentlichen Arbeitgeber gehen aufs Ganze. Sie spie-
len auf Zeit, um ver.di mirbe zu machen. Wahrend ver.di
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Die 18-Minuten-Liige der Arbeitgeber.

jederzeit verhandlungsbereit ist, stellen die nachsten Ver-
handlungstermine fur Mitte Marz in Aussicht - in drei Wo-
chen!

Sie hoffen, dass sich die 6ffentliche Meinung gegen ver.di
wendet (s. Beitrag unten). Aber die Einschiichterung funk-
tioniert nicht. Kein Notfall bleibt unversorgt, kein Arzt
muss ver.di um Erlaubnis bitten, um einen notwendigen Ein-
griff vorzunehmen.

Der wirkliche Skandal sind die Zustdnde in den Kranken-
hausernund anderswo. Die Arbeitsbelastung ist mit dem Per-
sonalabbau tber Jahre immer weiter gestiegen. Kaum eine
Krankenschwester halt es langer als zehn Jahre in ihrem Be-
ruf aus. Krankenpfleger scheiden im Schnitt nach sieben
Jahren aus. Die Uberlastung des Personals gefhrdet schon
heute die angemessene Versorgung der Patienten.

Die Kolleg/innen in den Krankenhdusern, bei den Ent-
sorgungsunternehmen und vielen anderen 6ffentlichen Ein-
richtungen lassen sich nicht einschiichtern. Die Stimmung
unter den Streikenden ist nach wie vor gepragt von Wut
Uber die Doppelziingigkeit der Arbeitgeber — und von dem
Mut, fir die Interessen der Arbeitslosen und Arbeitenden
einzutreten. ver.di starkt ihnen den Ricken und hat sich
auf einen langanhaltenden Kampf vorbereitet. Die Verzo-
gerungstaktik der Arbeitgeber wird nicht aufgehen.

Am 6. Februar erhalt die Familie Cars-
tens vom Kinderhospital des Stuttgar-
ter Klinikums die erlésende Nachricht.
Ihr sieben Monate altes Téchterchen
Antonia, von Geburt an nierenkrank,
soll am 13. Februar endlich operiert
werden. Was die Krankenhausleitung
der Familie bis zum Operationstermin
verschweigt, obwohl sie es hatte wis-
senkonnen: An diesem Tag wird im Kli-
nikum gestreikt werden.

Vielleicht hat der Professor, der die
Entscheidung féllte, den Umstand auch
nurden Eltern verschwiegen. Aber BILD
wusste Bescheid. Denn kurioserweise
iberschlagen sich am 13. Februar im
Olgahospital, der Kinderklinik, die Din-
ge. BILD.de titelt: ,Tochter nicht ope-
riert! — 1. Vater verklagt Ver.di”. Zu
diesem Zeitpunkt ist seltsamerweise bei
der Stuttgarter Staatsanwaltschaft noch
gar keine Klage des Vaters, des Verlags-
Geschéftsfuhrers Olaf Carstens einge-
gangen. Auch noch nicht, als wenig
spater ,stern TV” die Berichterstattung
ber den Fall auf dem Krankenhaus-
geldnde genehmigt wird.

Weniger pressefreundlich zeigt sich
die Krankenhausleitung allerdings

Arbeitsplatze. Dafiir gehen tausende ver.di-Mitglieder auf die Straf8e
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Arbeitgeber setzen Streikbrecher ein

Der Hamburger DGB-Vorsitzende Er-
hard Pumm ist emport: ,Ausgerech-
net mit denen einen Streik unterlau-
fen zu wollen, die sich nicht wehren
konnen, ist einfach nur mies” In
Hamburg werden 1-Euro-Jobber
als Streikbrecher fiir die Millentsor-
gung eingesetzt. In Osnabriick hat
die Polizei Streikposten der Stadtrei-
nigung gezwungen, Millfahrzeuge
passieren zu lassen. Am Steuer sa-
Ben von der Stadt zu Streikbrecher-
arbeit genétigte 1-Euro-Jobber. Es
kam zu Rangeleien. In Baden-Ba-
den wurden Privatfirmen zu Streik-
brecherarbeiten eingespannt. In
Freiburg leeren rund 100 einge-
setzte Leiharbeiter die Miilltonnen.
ver.di hat unverziiglich mit einer
Ausweitung des Streiks reagiert und
bisher nicht betroffene Bereiche in
den Arbeitskampf einbezogen.

gegeniiber einem Team der englischen
,BBC"”, daseinen Bericht (iber das strei-
kende Krankenhauspersonal machen
will. In diesem Fall wurde die Drehge-
nehmigung versagt.

Notfélle werden versorgt

Waéhrend der betroffene Vater dem BILD-
Online-Redakteur erklart, er zeige ver.di
wegen No6tigung und unterlassener Hil-
feleistung an, diktiert die Klinikspre-
cherin dem Journalisten: ,Es ist ver-
standlich, dass die Eltern aufgebracht
sind. Aber alle Notfélle werden versorgt.
Andere geplante OPs miissen, wenn er-
forderlich, verschoben werden.”

Tatsachlich werden am 13. Februar
im Kinderhospital 16 Kinder operiert.
Auch die kleine Antonia wurde inzwi-
schen operiert.

Die Staatsanwaltschaft hat, als die
Klage auch bei ihr schlielich einging,
Ermittlungen abgelehnt. Mit der Not-
dienstvereinbarung zwischen ver.di und
dem Klinikum Stuttgart sei der Ver-
sorgung aller Patienten geniige getan.
Dariiber hinaus habe das Klinikum selbst
bestatigt, dass die kleine Antonia kei-
nesfalls ein Notfall war.

Die Anordnung von Streikbrecherar-
beit ist rechtswidrig. Niemand darf
zu ihr gezwungen werden. Leihar-
beiter/innen haben im bestreikten
Betrieb ein gesetzlich verbrieftes
Leistungsverweigerungsrecht. lhnen
diirfen keine Nachteile daraus er-
wachsen, wenn sie von ihrem Recht
Gebrauch machen. Auch ABM-
Kréfte und 1 Euro-Jobber diirfen
nicht zur Streikbrecherarbeit ge-
zwungen werden. Beamtinnen
und Beamte miissen einer Anord-
nung, Dienst auf bestreikten Ar-
beitsplatzen zu verrichten, nicht
widerstandslos Folge leisten.

Wenn Sie von der Anordnung
von Streikbrecherarbeit be-
troffen sind oder davon erfah-
ren, melden Sie sich bei ihrem
ortlichen ver.di-Biiro oder bei
den Streikleitungen.

Bleiben Fragen offen: Warum hat die
Kinderklinik die kleine Antonia aus-
gerechnet am Streiktag einbestellt, ob-
wohl sie wissen konnte, dass die OP
wegen des Streiks verschoben wer-
den wiirde? Warum hat sie nicht von
vornherein, wie es ihre Pflicht gewe-
sen ware, klar festgestellt, dass An-
tonia keineswegs ein Notfall sei? Und
warum wussten die Medien von der
geplanten Strafanzeige friiher als die
Staatsanwaltschaft? ver.di extra frag-
te nach. Aber weder die Klinikleitung
noch Antonias Vaters mochten auf die-
se Fragen antworten.

Die plétzliche Schweigsamkeit, wo
vorher so ¢ffentlichkeitswirksam Larm
gemacht wurde, ist leicht zu erkla-
ren. Die Geschichte hat — wie man im
Landle sagt — ein Geschmackle, oder
deutlicher: Am Beispiel der kleinen An-
tonia wurde die bosartige Unterstel-
lung inszeniert, ver.di fihre einen rlick-
sichtslosen Streik gegen hilfsbedirf-
tige Patienten, sogar gegen unschul-
dige kranke Kinder, notfalls auf Le-
ben und Tod. So schirt man Angst —
und Wut auf die Streikenden. Aber
nichts davon ist wahr.
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Zum Beisp
Helga Niitzel, Bibliotheks-
angestellte, LMU Miinchen

Sie hat bereits ein buntes Er-
werbsleben hinter sich, und des-
halb kann Helga besonders gut
einschatzen, was sich derzeit in
der Auseinandersetzung im of-

fentlichen Dienst tut. Bei den Kol-
leginnen in ihrer Bibliothek findet
sie ,einen Grundzug an Solida-
ritat”, denn: ,,Keiner versucht
auf Kosten des anderen sei-
ne Haut zu retten”.

Das gelte auch und im beson-
deren fir die Arbeitszeit: ,Wir en-
gagieren uns mit den Kolleginnen,
die schon 42 Stunden arbeiten
miissen, weil sie entweder ver-
beamtet sind oder spater zu uns
kamen und deshalb der Tarifver-
trag fir sie nicht nachwirkt.” So
erlebe man hautnah die Spaltung
der Belegschaft: ,Ich find's zum
K..., wennich weiR, ich gehe, aber
Kolleginnen miissen bleiben.” Man
verbringe ohnehin schon sehr viel
Zeit in der Arbeit.

Ulirike Knoch,
pharmazeutisch-technische
Assistentin, Klinikums-
apotheke Erlangen

Arbeit nach MaR ist das Spezial-
gebietvon Ullrike Knoch. Sie stellt
in der Klinikumsapotheke Erlan-
gen auf Anforderung fur jeden Pa-

tienten maRgeschneiderte Me-
dikamente her, zum Beispiel fir
Frihchen. Dass diese Arbeit ein
hohes Mal an Verantwortung mit
sich bringt, versteht sich von
selbst. ,Deshalb arbeiten wir
auch nach dem Vier-Augen-
Prinzip mit gegenseitiger
Kontrolle”, erklart Ullrike.
Gerade eine verldngerte Ar-
beitszeit sei kaum hinnehmbar:
L, Wirmussen bei unserer Tatigkeit
immer voll konzentriert arbeiten,
weil uns ja absolut kein Fehler
unterlaufen darf. Wie man das bei
noch langerer Arbeit durchhalten
soll ...?", fragt sie sich.
AuRerdem sei die bestehende
Arbeitszeitregelung bereits mit
Lohnverzicht erkauft worden.

I R sind der

bentliche Dienst
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Zum Beispiel:
Daniel Schmitt, Beleuchter,
Staatsoper Miinchen

ei.51.0.Beleuchtung

oty S B0 R

,Wir im 6ffentlichen Dienst ar-
beiten zumeist hinter den Kulis-
sen, aber wenn wir nicht mehr
da sind, gehen schnell die

Ein Herz fiir Kita-Personal:

bei der Demo in Hannover

| Bildungspolitik erklarte.

Lichter aus”, sagt Daniel Schmitt
Gber seinen Job als Beleuchter
an der Staatsoper in Miinchen.

Daniel arbeitet im Schichtbe-
trieb ab 8 Uhr morgens, bei man-
chen Vorstellungen, kommt es vor,
dass er bis 24 Uhr bleiben muss.
Naturlich werden wir flr diese
Arbeit glanzend bezahlt”, sagt
er ironisch. ,Ich verdiene 1300
Euro netto, und da sind die Zu-
schldge schon drin.” Und das an
einem Arbeitsplatz, an dem es kei-
nerlei Tageslicht und auch keine
Frischluft gibt...

Zur Zeit gibt's an der Oper Wag-
ners ,Fliegenden Holldnder”. Da-
niel sagt, die Segel mussen in Rich-
tung TVOD gesetzt werden, ,da-
mit aus dem offentlichen Dienst
in Bayern kein Geisterschiff wird.”

,Die Taten gehen in eine andere
Richtung als die Worte", sagt Her-
bert Mesenbrink. Mit den Worten
meint er etwa die AuRerungen
von Bundesbildungsministerin An-
nette Schavan, die kirzlich in der
Leinestadt eine bessere Erziehung
fur die Drei- bis Sechsjahrigen zur
.,groBten Reformbaustelle” der

Mit den Taten meint er das, was
derzeit wirklich in den niedersach-
sischen Kindertagesstatten ge-
schieht: Den Versuch des kom-
munalen Arbeitgeberverbandes
durch eine nicht vergltete Ver-
langerung der Arbeitszeit um vier
Prozent, an Gehaltern und Per-
sonal zu sparen.

Mesenbrink ist nicht nur Vater
eines fiinfjahrigen Sohnes, der die
Kindertagesstatte schon fast
durchlaufen hat, und einer zwei-
einhalbjahrigen Tochter, die dem-
nachst in die Kita kommt. Er ist
auch der Sprecher der Gesamt-
elternvertretung der 29 stadti-
schen Kitas in Hannover. Berufs-
tatige Eltern, wie seine Frau und
ihn selbst, treffe es hart, wenn ge-
streikt wird, sagt er. Es sei wirk-
lich schwierig im Wechsel eine

Zum Beispiel: Georg Dol
Lawinen- und Wildbach-
verbauung, Flussmeister-
stelle Benediktbeuren

~Uns stinkt es, und zwar sa-
krisch”, sagt Georg Doll, der in
seiner Dienststelle vor allem mit
Lawinen— und Wildbachverbau-
ung beschaftigt ist; ein absolu-
ter Knochenjob.

,Das kannst Du nur begrenzt
machen, sonst ruinierst du dir dei-
ne Gesundheit”, sagt er. Und so
sind es auch nur noch fiunf Leu-
te (und damit nur noch die Half-
te der friheren Besetzung), die
zur Lawinenverbauung eingesetzt
werden. Die Arbeit ist korperlich
sehr aufreibend, groBe Gewich-
te miissen meist von Hand bewegt

Warum die Eltern einen
Kita-Streik unterstiutzen

Auch in Hannover mussten Eltern die Betreuung ihrer Kinder selbst organisieren. Hier sagt
ein Elternvertreter, weshalb Kita-Beschiftigte und Eltern gemeinsam demonstrierten

Gemeinschaftsbetreuung der Kin-
der zu organisieren.

Dennoch hat Herbert Mesen-
brink die Arbeitsniederlegungen
unterstiitzt, und am 14. Februar
sind streikende Kita-Mitarbeiter-
innen, Eltern und Kinder gemein-
sam vor den Sitz des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Nieder-
sachsen gezogen. Mit Wunder-
kerzen, Trommeln und Liedern
protestierten sie gegen den Stel-
lenabbau, der Folge einer Arbeits-
zeitverlangerung ware.

Die Gehalter wiirden schon jetzt
weit hinter der Leistung und Ver-
antwortung der Erzieherinnen zu-
riickbleiben, sagt Mesenbrink.
Europaweit sind Deutschland und
Osterreich Schlusslicht bei der Be-
zahlung”. Und in Niedersachsen
sollten sie nun noch weiter sin-
ken. Niemand plane mit der Ver-
langerung der Arbeitszeit auch
die Offnungszeiten der Kitas zu
verlangern. Bei den Halbtagskraf-
ten laufe eine ldangere Wochen-
arbeitszeit auf eine Gehaltssen-
kung um vier Prozent hinaus.
Gleichzeitig drohe Kita-Mitarbei-
tern mit Zeitvertragen mit Ab-
lauf der Befristung das Aus.

R i, A
werden. Das fordert den Galgen-
humor: ,Wir arbeiten im 50er-
Rhythmus”, sagt Georg: 50 Grad
steil, 50 Grad heiR3, 50 Kilo schwe-
re Bauteile.”

Dass er und seine Kollegen jetzt
noch langer arbeiten sollen, ist
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ein Schlag. Das sei wie bei der Ver-

bauung: ,Du musst verhindern,
dass die Lawine Uberhaupt ent-
steht; wenn sie sich erst gel6st
hat, gehtalles dahin.” Deshalb sei
es so wichtig, sich jetzt zu weh-
ren: ,Jetz muass g'streikt wern!”

~Ich finde es richtig, dass sich die
Beschdiftigten im éffentlichen Dienst
gegen Arbeitszeitverlingerung wehren...

...weil das nur die
Zahl der Arbeitslosen
weiter steigern und
die Motivation und
Innovation beintrdch-
tigen wiirde, die wir
in Deutschland so
dringend brauchen.”

...weil Arbeitslose
dafiir kein Verstdndnis
haben! Sie sind
nochmals um eine
Hoffnung drmer.
Arbeit teilen ist das
Gebot der Stunde!”

...weil Arbeitszeiten
angesichts von
Arbeitslosigkeit und
Unvereinbarkeit von
Familie und Beruf eher
verkiirzt statt
verldngert werden
miissen. Arbeit im
offentlichen Dienst
muss durch gerechte
Steuern finanziert
werden!”
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Bayerischer Rundfunk, Bayern 1,
Treffpunkt Miinchen, 9.2.06, 12 Uhr 05

KOMMENTAR VON HEINER MULLER

So ist wirklich
kein Staat
zu machen

.Die Arbeitslosen”, so betont Hartmut Méllring von der Arbeitgeberseite, ,, werden

fiir diesen Streik kein Verstandnis haben.” Nun, ich versuche mich gerade einmal
in die Situation eines Arbeitslosen hineinzuversetzen, der auf Arbeitssuche ist. Als
Krankenpfleger beispielsweise oder als Arbeiter bei einer Straenmeisterei. Oder
eine Frau, die dringend Arbeit brauchte als Sekretarin; die deshalb nachfragt bei
der Universitat oder bei der Justiz.

Wird man diesen Arbeitslosen kiinftig sagen: ,Ja es schaut gut aus fiir Sie.
Demnéchst wird einiges frei, hier miissen namlich alle langer arbeiten.” Natirlich
konnte so einen Unsinn kein einziger Personalchef sagen. Vielmehr wird die Ant-
wort an den Arbeitssuchenden schlicht und einfach lauten: ,,Machen Sie sich bis
auf weiteres keine Hoffnung. Freiwerdende Stellen werden nicht mehr besetzt,
denn die Arbeitszeit wurde ja heraufgesetzt, damit die Leute, die noch drin sind,
mehr arbeiten.”

Wer also, wie Hartmut Mollring, der Vorsitzende der Tarifgemeinschaft der
deutschen Lander, die Arbeitslosen gegen die Gewerkschaft in Stellung bringen
will, der spielt mit falschen Karten. Oder er hat schon in der Grundschule im Re-
chenunterricht nicht aufgepasst. Nehmen wir nur einmal an, in der Stra-
Benmeisterei miissen — damit alles funktioniert - in der Woche 3 850
Stunden geleistet werden. Bei der jetzigen Arbeitszeit von 38,5 Stun-
den braucht man dazu also genau 100 Arbeiter. Miisste jeder
dieser 100 Arbeiter kiinftig aber 42 Stunden arbeiten,
dann konnte die gleiche Arbeit statt von 100 eben
von nur noch 91 Arbeitern geleistet werden. 9 Arbeits-
platze fielen weg. Das ist so, mit der Mathematik kann man nicht diskutieren.

Gut, werden Sie jetzt vielleicht sagen, das mag ja sein. Aber mit den 6ffent-
lichen Haushalten kann man erst recht nicht diskutieren, mit denen kann man ja
schon seit Jahren keinen Staat mehr machen. Auf den ersten Blick ist das richtig.
Die 6ffentlichen Kassen sind nicht nur leer — wir bauen auch noch riesige Schul-
denberge auf.

Aber ein Naturereignis, ein unabwendbares Schicksal ist das nicht. Dass mit
unseren 6ffentlichen Finanzen kein Staat mehr zu machen ist, hangt vielmehr da-
mit zusammen, dass weite Kreise in unserem Land einfach keinen Staat mehr ma-
chen wollen. Uber viele Jahre hinweg haben wir - und zwar quer durch
Staat g g
Das, was unser Land in den Nachkriegsjahrzehnten
so stark und lebenswert machte, namlich ein gut
funktionierendes Gemeinwesen, das wurde schlecht
geredet, als Ball d
der freien Krifte des Marktes.

die Parteien hindurch - das hohe Lied vom sc

empfi als H huh fiir die Entfaltung

Und deshalb wurde es pl6tzlich modern, tberall die Steuern zu senken, am
deutlichsten tbrigens bei den Reichen und Superreichen. Der Spitzensteuersatz,
der beim legendaren CDU-Wirtschaftsminister Ludwig Erhard noch bei 53 Prozent
gelegen hatte, wurde erst unter Kohl und dann unter Schréder von 53 auf 42 Pro-
zent gesenkt. Ein anderes Beispiel: Allein durch die Kérperschaftssteuerreform
sollten 2002 rund 8 Milliarden Euro hereinkommen. Tatsachlich kam nicht nur
nichts, sondern der Finanzminister musste groen Konzernen sogar noch 3 Milliar-
den zuriickzahlen. Oder die Mehrwertsteuer: Seit Jahren weisen die Fachleute auf
gigantischen Missbrauch hin, der fiir den Staat Ausfalle in zweistelliger Milliarden-
héhe zur Folge hat.

Man muss nicht mehr solcher Beispiele nennen, um zu sehen, wo die wirkli-
che Ursache unserer Finanzkrise ist. Nicht die Ausgaben der
offentlichen Hand sind explodiert sondern die
Einnahmen wurden systematisch heruntergefahren.

In der naiven Hoffnung, das private Kapital wiirde die Zuriickhaltung
des Staates honorieren, wiirde also freudig investieren und Arbeits-
platze schaffen.

Nichts davon ist eingetroffen. Statt der Zahl der Arbeitsplatze steigen nun die
auch noch steuerbegiinstigten Gewinne immer weiter — zurlick bleiben die Ar-
beitslosen und ein immer drmerer Staat. Und der will jetzt in seiner selbstgeschaf-
fenen Finanznot auch noch die Arbeitszeit verlangern, wodurch die Arbeitslosig-
keit noch weiter ansteigen wiirde. Wenn die Gewerkschaften gegen diese irrwitzi-
ge Logik zum Streik aufrufen, haben sie mehr als recht. Denn so ist wirklich kein

Staat zu machen.
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Zum Be Alfons Kohl,
StraBenwarter, StraBenmeisterei
Ampfing

+Es fehlt himmelweit”, sagt Alfons
Kohl, ,ich weiB gar nicht, wo ich
da mit dem Aufzidhlen anfangen
soll.” Das Personal in der Dienststelle
werde immer weniger, weshalb nurnoch
absolute Kernarbeiten erledigt werden
kénnen; ,Arbeiten zum Unterhalt der
Strecken bleiben auf derselben” witzelt
er. Es gebe Straen, wo man sich mitdem
Kehrfahrzeug nicht mehr driber traue,
denn ,sonst geht gleich die ganze Stra-
e mit". Die ,Kehrseite” eines ausgegli-
chenen Haushalts.

Dabei ist Alfons nicht mal gegen das
Sparen. ,Aber wenn man alles ver-
kommen lasst, dann kostet es spater
das Zehnfache, das wieder herzustel-
len. Kein Privater wiirde so wirtschaf-

Zum Beispiel: Doris Richter,

ch-technische Radiologie-

Assistentin, Klinikum Erlangen

Eigentlich ist Doris Richter mit ihrer Ar-
beit sehr zufrieden. So sei zum Beispiel
die voranschreitende Digitalisierung ei-
gentlich sowohl zum Nutzen der Patienten
als auch der Beschaftigten. Aber: ,,Bei
uns fithrt das auch zu standig stei-
gender Arbeitsverdichtung.”

Und nicht nur das, sondern auch der
weiter fortschreitende Personalabbau
macht ihr zu schaffen. Die Arbeit sei
korperlich oft ganz schén anstrengend,
so zum Beispiel, wenn fir die Untersu-
chungen Patienten angehoben werden
mussen. Die Technik in der Radiologie sei
mittlerweile weit fortgeschritten, die
Strahlenbelastung praktisch nicht mehr
vorhanden.

EXTRA 1

ten”, schimpft er. ,Es gibt bei uns mitt-
lerweile StraRen, die sind schon fast kri-
minell. Da herrschen Zustande wie im
alten Rom.”

Alfons und seine Kollegen sind fiir die
StraRen im Landkreis Mihldorf zustan-
dig; darunter sind auch einige so genannte
,24-Stunden-Strecken”, also StralRen, die
rund um die Uhr tiberwacht und gerdumt
werden mussen, wie die B12.

Durch die Zusammenlegung zweier an-
derer StraBenmeistereien kommen dem-
nachst weitere 50 km dazu. Ein Riesen-
gebiet, das mit immer weniger Personal
immer weiter ausgedehnt wird. ,Manch-
mal hat man den Eindruck, dass diese
Uberforderung gewolltist”, mutmaRt Al-
fons: ,Dann hatte man gleich ein Alibi
flr geplante Privatisierungen.”

Der gelernte Zimmerer kam 1986 zur
StraBenmeisterei, als Seiteneinsteiger.
Mittlerweile ist die politische Vorgabe,

ZUM STREIK]
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dass nur noch gelernte StraRenwarter
eingestellt werden. Lehrstelle gibt es in
Ampfing allerdings nur eine ... So ver-
wundert es auch nicht, dass der Alters-
durchschnitt der Beschaftigten mittler-
weile bei 45 Jahren liegt.

Die Arbeit mit Wechselschichten, we-
nigen Ruhezeiten und Rufbereitschaf-
ten geht entsprechend an die Substanz:
»Man hat zwar Pausen, ist aber meist
total am Anschlag”, sagt Alfons.

Dass er und seine Kollegen nun auch
noch dreieinhalb Stunden lénger arbei-
ten sollen, ist fur ihn ,die reinste
Watschn”. Nicht nur, dass der Job noch
harter wirde: , Bei 42 Stunden ohne Lohn-
ausgleich schenkst du ein ganzes Mo-
natsgehalt her”, hat er ausgerechnet.
Deshalb ist fur ihn und seine Kollegen
sonnenklar, dass sie sich das nicht ge-
fallen lassen werden: ,Wenn gestreikt

wird, sind wir alle dabei!”

FOTOS: HANS STERR / VER.DI MUNCHEN; SABINE ROTHER / VER.DI NIERDERSACHSEN

.Das einzige, was bei uns noch strahlt,
ist unser Lacheln fiir die Patienten”, sagt
Doris schmunzelnd. Und generell scheint
Doris ein sehr freundlicher, positiver
Mensch zu sein. ,Aber was jetzt mit uns
passiert, da kann einem die Laune schon
vergehen”, klagt sie. Nicht nur, dass die
Bezahlung schon lange nicht mehr mit
der immer weiter wachsenden Verant-
wortung mithalte (zum Teil gingen die
Tétigkeiten schon flieBend in den Arz-
te-Bereich (iber) — auch und gerade die
jetzt geplanten Abeitszeitverlangerun-
gen regen sie auf. ,Es ist frustrierend,
wenn als,Anerkennung’ nur Verschlech-
terungen kommen.”

Die Arbeit im Schichtbetrieb sei oh-
nehin anstrengend genug, und an Wo-
chenenden oder Feiertagen sei meistens
immer nur eine Kollegin im Dienst. Aber
ihr Team funktioniere wirklich sehr gut,

das gleiche viele Belastungen durch Kol-
legialitat wieder aus.

Dass sich manche Beschaftigte an Ur-
abstimmung und Arbeitskampf nicht zu
beteiligen trauen aus Angst vor Repres-
salien, kann sie nur sehr begrenzt ver-
stehen: ,lhr arbeitet doch gut, dann
brauchtihr euch auch nicht zu verstek-
ken!”, versucht sie ihre Kolleginnen und
Kollegen aufzumuntern. ,Wir haben
schon genug Kirzungen schlucken miis-
sen, deshalb mussen wir jetzt ein wei-
teres Abschmelzen unbedingt verhin-
dern!”

Hort sich so an, als ob sie ihrer Arbeit
doch etwas uberdrussig ware? ,Ganz
im Gegenteil”, sagt sie, ,ich wirde mich
jederzeit wieder fir meinen Beruf ent-
scheiden. Aber damit das so bleibt, ms-
senwir uns jetzt unbedingt zur Wehr set-
zen!”




~Liebe
Kolleginnen
und Kollegen,

die Strategie der Arbeitgeber, eure Mitglieder zu unbe-
zahlter Arbeitszeit zu erpressen, basiert wie tberall in
Europa und der Welt auf dem Argument leerer Kassen,
die ,leider” die Privatisierung o6ffentlicher Dienstlei-
stungen, die Verschlechterung der Dienste fiir die Biir-
ger, Lohnkiirzungen und langeres Arbeiten fur die Ar-
beitnehmer ,alternativios” mache. Aber es sind nicht
die Arbeitnehmer, die die 6ffentlichen Kassen
leeren, sondern die Steuergeschenke an Rei-
che und Unternehmen, es sind Arbeitslosig-
keit und Sozialdumping, die Biirger, Lander und
Gemeinden arm machen. Eure Antwort wahrend der
Tarifverhandlungen, eure Argumente in der Offentlich-
keit, und letztlich die unumganglichen StreikmaRnah-
men machen klar, dass es eine Alternative gibt, und
dass sie den Menschen dient.

Langere Arbeitszeiten werden weitere Menschen ar-
beitslos machen, und dadurch werden Steuer- und Sozi-
alkassen zweifellos erst recht geleert. Deshalb fiihrt die
Strategie der Arbeitgeber in einen Teufelskreis und ist
schlecht fur die Menschen. Gewisse Medien beleidigen
die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst mit dem Vorur-
teil, zu faul zu sein, 18 Minuten taglich umsonst zu ar-
beiten und erinnern daran, dass andere ja auch bereits
zu diesem Schritt gezwungen gewesen seien. Aber ge-
nau darum geht es: Eure Mitglieder im Streik kampfen
dafur, der unseligen Konkurrenz Einhalt zu gebieten, die
uns alle in die Abwartsspirale zieht.

Die Internationale der Offentlichen Dienste wird des-
halb jede Bitte eurerseits um Unterstltzung mit Freude
positiv beantworten. Wir danken fiir eure Ent-
schiedenheit, begleiten euch in eurem Kampf und
wiinschen euch Standfestigkeit und den besten
Erfolg in den Wochen, die vor euch liegen.

INTERNATIONALE DER OFFENTLICHEN DIENSTE

NERKSCHAFT

Die Papierkorbe quellen iiber, an einzelnen Stellen tiirmen sich
Miillberge - ein unappetitlicher Anblick fiir die ordnungsliebenden
Hamburger. Aber mitten im Abfall prangt ein Fahnchen, das vielen

ein ver Licheln aufs Gesicht zaubert.

Union Network International (UNI) vetritt weltweit Gber A
15 Millionen Mitglieder aus 1000 Gewerkschaften in mehr
als 150 Landern im privaten Dienstleistungsbereich. UNI
unterstltzt euch vollkommen in eurer Forderung auf Er-
haltung der bisherigen Arbeitszeit von 38,5 Stunden pro
Woche, insbesondere wo es um den Erhalt Tausender
von Arbeitsplatzen geht. Wir versichern euch der
weltweiten Solidaritat aller UNI Mitglieder und wiin-
schen euch viel Erfolg bei euren Aktionen.

UNION NETWORK INTERNATIONAL (UNI)

Langere Arbeitszeiten kosten Arbeitsplatze und langere
Arbeitszeit fur weniger Geld wird die Binnennachfrage weiter
schwachen. Diese Argumente gelten nicht nur fiir Deutschland,
sondern auch fiir Europa insgesamt, wo die Arbeitgeber der pri-
vaten und &ffentlichen Sektoren nur zu bereit sind, dem néch-
sten Trend zu folgen. Eure Mitglieder leisten einen muti-
gen Beitrag, um err Arbeitsbedingungen zu ver-
teidigen und auch in Zukunft zu sichern. Wir wiinschen
euch einen erfolgreichen Abschluss dieses wichtigen Arbeitskampfes
im Interesse der Beschaftigten und fur leistungsfahige 6ffentli-
che Dienste. EUROPAISCHER
GEWERKSCHAFTSVERBAND FUR DEN
OFFENTLICHEN DIENST

Kosten pr
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Wir dirfen nicht zulassen, dass durch Arbeitszeitverlangerungen
weitere Arbeitspldtze vernichtet, Stundenléhne gesenkt und Ar-
beitsbelastungen weiter gesteigert werden. Das gilt sowohl fir
uns als auch fiir euch — euer Streik ist die notwenige Ant-
wort und Gegenwehr zum Verhalten eurer Arbeitge-
berseite. TARIFKOMMISSION EINZELHANDEL BERLIN, VER.DI

Die Sanierung der 6ffentlichen Haushalte darf nicht auf Kosten
der Beschaftigten, also nicht gegen die eigentlichen Leistungs-
trager, gefiihrt werden. Wir wiinschen euch viel Erfolg bei
eurem Kampf und fordern die Beschéftigten der Max-Planck-
Gesellschaft (MPG) auf, euch zu unterstitzen, denn falls ihr nicht

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistunggewerkschaft

g ger Biirgerinnen und Biirger vom , Komitee fiir
mehr Solidaritat auf der Welt”, in der Mehrheit keine ver.di-
Mitglieder, haben die Fihnchen auf i
lassen, um die Hamburger Miillberge damit zu schmiicken. |
Michael Herrmann: ,Wir wollen einen Beitrag leisten gegen diese

Propagandamaschine: Du bist Deutschland. Und Deutschland muss
mebhr, ldnger fiir weniger Geld arbeiten, damit aus den 5 Millionen
bald noch mehr werden.” Herrmanns Fazit: ,Lieber heute streiken
als morgen Hartz IV!"
Das K
HerrmannSt.Pauliegmx.net
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erfolgreich seid, werden die verschlechterten Arbeitsbe-
dingungen eher friher als spater auch fur die Beschaf-
tigten der MPG gelten. GESAMTBETRIEBSRAT

DER MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT

Das Fass ist volll Seit Beginn der neunziger Jahre wurde
jede dritte Stelle in den Kommunen abgebaut — einge-
spart, verlagert oder privatisiert. 2,2 Millionen Arbeits-
platze sind im offentlichen Dienst in den vergangenen
anderthalb Jahrzehnten vernichtet worden. Bei mehr
als fiinf Millionen Erwerbslosen setzen die Ar-
beitgeber auf eine Arbeitszeitverlangerung im
offentlichen Dienst - und damit auf Arbeits-
platzvernichtung. Bundesweit stellen sie damit im
offentlichen Dienst mehrere 10 000 Arbeitsplatze in Fra-
ge. Die neoliberale Politik hat abgewirtschaftet. Im Er-
gebnis sind die 6ffentlichen Haushalte nicht mehr in der
Lage, fir eine ausreichende 6ffentliche Daseinsflrsorge
zu sorgen.

Wir unterstiitzen die streikenden Kolleginnen
und Kollegen im o6ffentlichen Dienst. Was man
ihnen zumutet, wird man auch uns zumuten. Was
sie abwehren, werden auch wir abwehren.
BETRIEBSRATE HANDEL/ GROSSHANDEL, DUSSELDORF

Uberall in Deutschland erleben wir Arbeitgeber, die den
Respekt vor der Leistung der Beschaftigten und fur die
Grenzen des Zumutbaren verloren haben. Es ist hochste
Zeit, das zu dndern. Wir sehen den ersten groRen Ar-
beitskampf in Krankenhdusern als Teil einer zunehmen-
den Auseinandersetzung um bessere Arbeitsbedingun-
gen im Gesundheitswesen insgesamt. Es geht um deut-
lich mehr als nur ,, 18 Minuten”!

Wir erklédren uns solidarisch mit den streiken-
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im
offentlichen Dienst! Wir wiinschen euch Mut, Aus-
dauer und Erfolg!

DER KONZERNBETRIEBSRAT DER MEDICLIN AG

Kindigungen, die Verlangerung der Arbeitszeit, die Re-
duzierung der Einkommen, die Einschrankung sozialer
Rechte und die Privatisierung 6ffentlicher Dienstleistun-
gen sind MaBnahmen derselben neoliberalen Politik,
mit denen wir in den meisten Landern der EU konfron-
tiert sind. Wir miissen gegen diese Herausforde-
rungen kampfen, die die Rechte der Arbeiter
einschriénken und die Wiirde des Arbeitslebens
beschadi SUPREME A TRATION OF GREEK
CIVIL SERVANTS TRADE UNIONS (ADEDY) (GRIECHISCHE

GEWERKSCHAFTEN DES OFFENTLICHEN DIENSTES)

Seit einigen Tagen erleben die Blirgerinnen und Blrger
in Deutschland, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer gegen Eingriffe der Arbeitgeber kimpfen ms-
sen wie schon lange nicht mehr. Dazu wiinschen wir
euch Kraft und Durchsetzungsvermogen. Bleibt stand-
haft. ver.di und wir als Gewerkschaftsrat ste-
hen fest an Eurer Seite. Gemeinsam sind wir stark und
werden unsere gewerkschaftlichen Ziele erreichen.

GEWERKSCHAFTSRAT VER.DI

Mit
solidarischen
Griifien”

Ich méchte Mitglied werden ab O volizeit
O reilzeit (ANZAHL WOCHENSTUNDEN)
MONAT / JAHR [ Arbeitslos

Personliche Daten:

NAME

VORNAME, TITEL

STRASSE, HAUSNUMMER

[ wehr-/zivildienst bis
[ Azubi-Volontér/in, Referendar/in bis
Schiler/i in bis

[ praktikant/in bis
O Attersteilzeit bis
[ sonstiges

Bin/war beschaftigt bei

PLZ, WOHNORT

BETRIEB / DIENSTSTELLE / FILIALE

LAND (NUR BEI WOHNSITZ IM AUSLAND)

STRASSE, HAUSNUMMER

TELEFON (PRIVAT / DIENSTLICH)

PLZ, ORT

E-MAIL

PERSONALNUMMER IM BETRIEB

GEBURTSDATUM

BRANCHE

Einzugsermaéchtigung:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft, den
jeweiligen satzungsgeméRen Beitrag bis auf

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach §14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmégigen monatlichen
h e mona

und

Widerruf im Lastschri
[ zur Monatsmitte [] zum Monatsende
[ monatlich
[ halbjahriich [ jahriich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitsgeber einzuziehen
* (nur méglich in ausgewahiten Unternehmen)

NAME DES GELDINSTITUTS, FILIALE, ORT

BANKLEITZAHL, KONTONUMMER

fahren betragt der 0,5 % des re-
Der be-
tragt Euro 2,50 monatlich. Fiir Hausfrauen/Hausmanner,
[ vierteljahrlich Wehr-,
und

ger/innen betrégt der Beitrag Euro 2,50 monatlich.
Jedem Mitglied steht es frei, héhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz
Ich erklare mich gemé® § 4a Abs. 1 und 3 BDSG
einverstanden, dass meine mein Beschaftigungs-
und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen
der meiner

und der gewerkschafts-

NAME KONTOINHABER/IN

DATUM, UNTERSCHRIFT KONTOINHABER/IN

politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden. Erginzend gelten die Regelungen
des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen
Fassung.

TARIFVERTRAG

TARIFLICHE LOHN- ODER GEHALTSGRUPPE

STAATSANGEHORIGKEIT
escuiecnt: [l weisticn Ll mannuicn
Beschéaftigungsdaten:

[ Arbeitersin [ Angestelite/r
[ Beamter/in [ po-Angestelite/r
[ selbststandigesr [ freie Mitarbeiter/in

AUSGEUBTE TATIGKEIT

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

[ ich war Mitglied der Gewerkschaft:

BZW. BESOL|

TATIGKEITS-/BERUFSJAHR, LEBENSALTERSSTUFE

monatlicher Brut

EURO

Mitgliedsbeitrag

DATUM, UNTERSCHRIFT

Werber/in:

NAME

VORNAME

TELEFON

VON (MONAT / JAHR)

BIS (MONAT / JAHR) EURO

MITGLIEDSNUMMER
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